
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน  
 อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน  อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อนจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน  

อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า   / ปีงบประมาณ 2567 

2.แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT 
จากหน่วยงานภายนอก 

  / ปีงบประมาณ 2567 

3.แผนงานการจัดทำบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์   / ปีงบประมาณ 2567 

4.แผนงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   / ปีงบประมาณ 2567 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน  
อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.โครงการอบรมคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด   / ปีงบประมาณ 2567 

6.แผนงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์   / ปีงบประมาณ 2567 

7.แผนงานการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  / ปีงบประมาณ 2567 

8.แผนงานการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  / ปีงบประมาณ 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน  

       อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๙.โครงการฝึกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่   / ไม่ได้ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 

10.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับ
การฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  / 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
จำนวน100,00 บาท 

11.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2567-2569 

  / ไม่ได้ใช้งบประมาณ   ปีงบประมาณ 2567 

12.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

  / ไม่ได้ใช้งบประมาณ เรียนรู้ผ่านระบบ Local mooc 
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



  


