
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ

หน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  
2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตาม

แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่ง
มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศ/หลักเกณฑ/์วิธีการและแนวทางการประเมินของ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถ่อน ที่กำหนดไว้เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และการประเมินเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
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6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
     

         (นางดารุณี  เหมะธลุิน) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


