
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

----------------------------- 
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - 
2564)     ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ   ตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) กําหนดยุทธศาสตรหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง
สังคมท่ีไมทน         ตอการทุจริต โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม สรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต  มีจิตสาธารณะ โดยเนนการปลูกฝงระบบความคิดให
สามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชน เพ่ือใหเปนไปตามาเจตนารมณองคการบริหาร
สวนตําบลบานถอน จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม และใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 
 

  1. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะ
รับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวาจะเก่ียวของกับหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม 
เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 
  2. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย
กฎหมาย 
  3. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน นําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ี
นอง เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอ
บุคคลนั้น     ตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง  
  4. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือพวก
พอง   โดยไมชอบดวยกฎหมาย 
  5. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน นําขอมูลลับของทางราชการหรือขอมูลอ่ืนๆ ไปเปดเผยเพ่ือรับสิ่ง     
ตอบแทนใหแกตนเอง แกบุคคลอ่ืน ญาติ หรือพวกพองท่ีตองการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลนั้นๆ 
  6. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน กระทําการใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว        
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
  7. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดําเนินการ/เสนอ/การทํานิติกรรมหรือสัญญา/อนุมัติโครงการ 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืน จะไดประโยชนท้ังทางตรงและทางออม อันเปนประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
  8. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชตําแหนงหนาท่ีของตน ไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการใช
อํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐอ่ืนกระทําการ เชน อนุมัติ อนุญาต ใหสัมปทาน บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน ไมรับ
แจงความ     ไมฟองคดี ไมบังคับทางปกครองฯ เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
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  9. ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนในราชการโดย
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก กรณีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชน
สวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการและ
ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕62 
 

 
      
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
----------------------------- 

  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ         
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานถอน ไดตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให
โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปน
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน และใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
   1.1 มีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาวโดยเครงครัด 
   1.2 มีกลไกการสงเสริมการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
  2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1 ใหมีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกลาว 
   2.2 มีการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม(คูมือปองกันผลประโยชนทับซอน) ของหนวยงาน  
   2.3 มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือ
สงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติงานท่ีไมขัดตอประโยชนสวนรวม 
   2.4 ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการ
จัดการ    การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของ
และปฏิบัติตาม  
   2.5 มีการจัดการและลงโทษเจาหนาท่ีผูกระทําความผิดใหเปนไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานขององคกร 
     

  3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
   มอบหมายให นายวิทยา  สุวรรณการ ตําแหนง นิติกรชํานาญการ มีหนาท่ีในการจัดทํา
ประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเปนผูรับผิดชอบ
หลักในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมนี้ 
      
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 


