
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

----------------------------- 
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - 
2564)     ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ   ตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) กําหนดยุทธศาสตรหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง
สังคมท่ีไมทน         ตอการทุจริต โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม สรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต  มีจิตสาธารณะ โดยเนนการปลูกฝงระบบความคิดให
สามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชน เพ่ือใหเปนไปตามาเจตนารมณองคการบริหาร
สวนตําบลบานถอน จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม และใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 
 

  1. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะ
รับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวาจะเก่ียวของกับหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม 
เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 
  2. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย
กฎหมาย 
  3. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน นําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ี
นอง เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอ
บุคคลนั้น     ตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง  
  4. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือพวก
พอง   โดยไมชอบดวยกฎหมาย 
  5. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน นําขอมูลลับของทางราชการหรือขอมูลอ่ืนๆ ไปเปดเผยเพ่ือรับสิ่ง     
ตอบแทนใหแกตนเอง แกบุคคลอ่ืน ญาติ หรือพวกพองท่ีตองการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลนั้นๆ 
  6. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน กระทําการใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว        
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
  7. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดําเนินการ/เสนอ/การทํานิติกรรมหรือสัญญา/อนุมัติโครงการ 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืน จะไดประโยชนท้ังทางตรงและทางออม อันเปนประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
  8. หามเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใชตําแหนงหนาท่ีของตน ไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการใช
อํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐอ่ืนกระทําการ เชน อนุมัติ อนุญาต ใหสัมปทาน บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน ไมรับ
แจงความ     ไมฟองคดี ไมบังคับทางปกครองฯ เพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
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  9. ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนในราชการโดย
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก กรณีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชน
สวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการและ
ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕62 
 

 
      
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
----------------------------- 

  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ         
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานถอน ไดตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให
โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปน
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน และใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
   1.1 มีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาวโดยเครงครัด 
   1.2 มีกลไกการสงเสริมการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
  2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1 ใหมีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกลาว 
   2.2 มีการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม(คูมือปองกันผลประโยชนทับซอน) ของหนวยงาน  
   2.3 มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือ
สงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติงานท่ีไมขัดตอประโยชนสวนรวม 
   2.4 ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการ
จัดการ    การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของ
และปฏิบัติตาม  
   2.5 มีการจัดการและลงโทษเจาหนาท่ีผูกระทําความผิดใหเปนไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานขององคกร 
     

  3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
   มอบหมายให นายวิทยา  สุวรรณการ ตําแหนง นิติกรชํานาญการ มีหนาท่ีในการจัดทํา
ประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเปนผูรับผิดชอบ
หลักในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมนี้ 
      
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 


