
 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
----------------------------- 

 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนตอการเปดเผยขอมูล เกิดความโปรงใส คุมคา มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  
รวมถึงสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือ
ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาน
ถอน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง และใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
   1.1 มีการประกาศขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
   1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เกิดความโปรงใส และเปนไปตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
  2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1 ใหมีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรตาม
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
   2.2 ใหมีการดําเนินการ การประกาศ และการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ
จัดซ้ือ   จัดจางตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด ไดแก ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจาง  ตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปเม่ือสิ้นปงบประมาณนั้นๆ 
โดยมีการเผยแพรขอมูลตามชองทางตางๆ ของหนวยงาน  
   2.3 ใหมีการจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และ      
ประชี้แจงสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหปฏิบัติตามแนวทางของ
คูมือ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
   2.4 ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง ดังนี้ 
    (1) หามมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีความ
เก่ียวของกับ    ผูเสนอราคา/คูสัญญา ซ่ึงมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี และใหมีการแจงขอมูลความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ีกับผูเสนอราคา/คูสัญญา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ตามแบบท่ีหนวยงานกําหนด 
    (2) หามมิใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตน         
หาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
    (3) ใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับชั้น กํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาท่ีของผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด กรณี
ปลอยปละละเลย  ใหถือเปนความผิดทางวินัย 

/2.5 มีการ… 
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   2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนประจําทุกป 
     

  3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
   มอบหมายให นางพีรกานต ทองศิลา ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง มีหนาท่ีในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางนี้ 
 
 
      
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
 


