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บทนํา 
การตรวจสอบภายในวิชาชีพสาขาหนึ่งท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานสากลท่ี

กําหนดโดยสถาบันวิชาชีพเรียกวาสถาบันผูตรวจสอบภายใน ( The  Institute  of  International  Auditors  

:IIA) ทําหนาท่ีกํากับดูแลการตรวจสอบภายในระดับประเทศ ท้ังนี้ ในภาคราชการไทยกระทรวงการคลัง โดย

กรมบัญชีกลางซ่ึงเปนหนวยงานกลางดานการตรวจสอบภายในไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ

จริยธรรม  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในเปนการกําหนดขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  ซ่ึงมาตรฐานดาน

คุณสมบัติไดกําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของงาน

ตรวจสอบภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยใหสอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการและควรไดรบัความเห็นชอบจากคณะผูบริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานท่ีสําคัญของหนวย

ตรวจสอบภายใน  โดยจะตองเผยแพรดังกลาวใหทราบท่ัวกันในสวนราชการ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ( Charter)  หมายถึง  เอกสารทางการท่ีเปนลายลักษณอักษร

เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน  ซ่ึงกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายในตองประกอบดวย  (1) สถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน  (2)  สายการรายงาน  ซ่ึง

รวมถึงความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  (3)  สิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคลากร  และทรัพยสินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  (4)  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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หลักการและเหตุผล 
             การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบล
บานถอน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดโดยฝาย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงานวิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตอง
และใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจนดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะทําใหการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานถอน  เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
           นอกจากนี้การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  (โดย
กรมบัญชีกลาง )หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561  
 

วัตถุประสงค 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหาร เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความ

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดํา เนินงานและความคุมคาของการใชจายเงินรวมท้ังความถูกตอง เชื่อถือไดของ

ขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆทางดานการเงินการบัญชี และดาน
อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับคําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

๓. เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
๕. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไข

ปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
       ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะหรวมท้ังการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ  ซ่ึง
รวมถึง   

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง    

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ 

(3) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
(5) วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรตลอดจน 

ประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหนวยรับตรวจจํานวน 5 สวนงาน ประกอบดวย 
                1  สํานักงานปลัดอบต.  
                2  กองคลัง 
                3  กองชาง 
                4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5  งานสวัสดิการและสังคม 
 

แนวทางการตรวจสอบภายใน   
(1)  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจํา เปนและเหมาะสม โดย คํานึง ถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ  

 (2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

(3)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2)  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพฯ 
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(4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด  
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 

คํานิยามของการตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในหมายถึงกิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ   

ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน  และจะชวยใหหนวยงานของรัฐ

บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services)  

  การตรวจสอบหลักฐาน ตาง ๆ อยางเท่ียงธรรม  เพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสละ  โดยการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ  เชน  

การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการดําเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑและขอบังคับความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบตาง ๆ และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี  เปนตน 

งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services)  

  การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา  และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน

จะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงค  เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุง

กระบวนการการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน  เชน  การให

คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน

และการฝกอบรม  เปนตน 

ภารกิจหลักของผูตรวจสอบภายใน 
 ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการใหความเชื่อม่ัน  (Assurance Service) และการบริการใหคําปรึกษา  
(Consulting Service) อยางเปนอิสระและเท่ียงธรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาและปรับปรุงการดําเนินงานของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานถอนใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยการประเมินปรับปรุงความมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการตามแนวทางและ
หลักเกณฑวาดวยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของหนวยรับตรวจอยางเปนระบบ 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

1000 วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑๐๑๐การแสดงการยอมรบัภารกิจงานตรวจสอบภายในตามท่ีปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน 
1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
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1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 
1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

1210 ความเชี่ยวชาญ 
1220 ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

๑๓๐๐การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

๑๓๑๐การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 

๑๓๒๐การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรงุคุณภาพงาน 

 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

๒๐๑๐การวางแผนการตรวจสอบ 

๒๐๒๐การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

๒๐๓๐การบริหารทรัพยากร 

๒๐๔๐นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 

๒๐๕๐การประสานงานและการใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

๒๐๖๐การรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

๒๐๗๐ผูใหบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐ 

๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

๒๑๑๐การกํากับดูแล 

๒๑๒๐การบริหารความเสี่ยง 

๒๑๓๐การควบคุม 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน 

๒๒๑๐การกําหนดวัตถุประสงค 

๒๒๒๐การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๒๒๓๐การจัดสรรทรพัยากร 

๒๒๔๐แนวทางการปฏิบัติงาน 

๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน 

๒๓๑๐การระบุขอมูล 

๒๓๒๐การวิเคราะหและประเมินผล 

๒๓๓๐การจัดเก็บขอมูล 

๒๓๔๐การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ 

๒๔๑๐หลักเกณฑในการรายงานผลการตรวจสอบ 
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๒๔๒๐คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 

๒๔๓๐การระบุขอความการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
๒๔๔๐การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 
๒๔๕๐การใหความเห็นในภาพรวม 

๒๕๐๐ การติดตามผล 

๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 

 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพผูตรวจสอบภายในจึง ตองพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม  ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน  และใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม  เปนอิสละ  
และเปยมดวยคุณภาพ   
 

แนวปฏิบัต ิ
 1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผู
ตรวจสอบภายในถึงปฏิบัติ  โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัตตินตามกรอบจรรยาบรรณนี ้ นอกเหนือจากการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ  และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 3. ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ  ดังตอไปนี้  

3.1 ความซ่ือสัตย  ( Integrity)  ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ
และทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

3.2 ความเท่ียงธรรม  ( Objectivity)  ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลําเอียง  ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยาง
เปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน 

3.3 การปกปดความลับ  ( Confidentiality)  ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู
เปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน  และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว  โดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีโดยตรงเสียกอน  ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

3.4 ความสามารถในหนาท่ี  ( Competency)  ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู  ทักษะ  และ
ประสบการณ  มาใชในการปฏิบัติงานเต็มท่ี 
 

หลักปฏิบัติ 
1. ความซ่ือสัตย  (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย  ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 
1.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ี 

กําหนด 
 

1.3 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย  หรือไมเขาไปมีสวน 
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รวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของ
รัฐ 

1.4 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑขอบังคับ 
และจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ  

2. ความเท่ียงธรรม  (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับ 

ผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ  รวมท้ังกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดคติ  ลําเอียง  จนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใช 
วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ  ซ่ึงหาก 
ละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว  อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการ
ปดบังการกระทํากฎหมาย 

3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ 

ตนเอง  และจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
4. ความสามารถในหนาท่ี  (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและ 
ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ 

4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 

สายการบังคับบัญชา หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
-  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอ คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (คตส.ถามี)

และหัวหนาหนวยงานของรัฐ และปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

-  การเสนอแผนงานตรวจสอบ  รวมถึงรายงานในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  เห็นชอบกฎบัตร  

อนุมัติแผนการตรวจสอบ  และรายงานการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (คตส.ถามี) และ เสนอตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

 

 

 

 

 



หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบา้นถ่อน 
 

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

•  หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพ

ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐดวย 

2.  กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของ

กฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลประเมิน 

ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอหวัหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี 

5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ  4 

6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน

เวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนกรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปน

เรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. การติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของ

หนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียด

ของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจางรวมท้ังขอเสนอโครงการ

ของผูรับจาง  ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 

9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหัวหนาหนวยงานของรัฐ  หนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงานเชนเดียวกัน  

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยาง

เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

 

การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน ท่ีกําหนดไวในระเบียบมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  การติดตามและ



หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบา้นถ่อน 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  การสอบทานโดยการประเมินตนเองหรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายใน
สวนราชการท่ีมีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมินตนเอง 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลบานถอน มีคุณภาพไดรับการ

ยอมรับและเชื่อถือจากผูท่ีเก่ียวของการประเมินตนเองของ หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลบานถอน

จึงยึดกรอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวน

ราชการเปนเกณฑในการประเมินตนเองซ่ึงประกอบดวย 

๑. มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (Attribute Standards) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของหนวยงานและ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในโดยเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานท่ี ๑๐๐๐ เปนตนไป 

๒. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  (Performance Standards) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของงานและ

กระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในโดยเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานท่ี ๒๐๐๐ เปนตนไป 

 การนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานใหความเชื่อม่ันและงานบริการดานใหคําปรึกษาจะมีตัวอักษร  A 

(Assurance Services) และ C (Consulting Services) ตอทายเลขรหัสมาตรฐานดังนี้ 

๑. งานบริการดานใหความเชื่อม่ันจะแทนดวยอักษร  A ตอทายจากเลขรหัสมาตรฐานเชน๑๐๐๐ .A๑เปนการ

อธิบายถึงลักษณะงานบริการใหความเชื่อม่ันแกสวนราชการท่ีตองกําหนดไวในกฎบัตรและ๑๑๓๐ .A๓เปนการอธิบาย

ถึงการใหความเชื่อม่ันตองานท่ีเคยใหคําปรึกษามากอนเปนตน 

๒. งานบริการดานใหคําปรึกษาจะแทนดวยอักษร  C ตอทายจากเลขรหัสมาตรฐานเชน๑๐๐๐ .C๑เปนการ

อธิบายถึงลักษณะงานบริการใหคําปรึกษาท่ีตองกําหนดไวในกฎบัตรและ๑๒๒๐ .C๑เปนการอธิบายถึงการปฏิบัติงาน

บริการใหคําปรึกษาดวยความระมัดระวังอยางรอบคอบเปนตน 

แถลงการณฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

 

   อนุมัติโดย 

     

     (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
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