
แบบ  ปค.4 

องคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม  

     1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือสัตยและจริยธรรม 1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานถอนยึดม่ัน 

 ในความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

     1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสละจากฝายบริหารและมี 1.2 ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี 

หนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภาย ภายในองคกร  มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารแบบมุงผล 

ใน  รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน สัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย 

 อยางจริงจัง  และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการ 

 ปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค  และเปาหมายไดอยาง 

 มีประสิทธิภาพ 

     1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร  สายการบังคับ 1.3 มีการจัดโครงสราง  สายการบังคับบัญชา  อํานาจ 

บัญชา  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการ หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ประกอบดวย 4  

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  และ 

ผูกํากับดูแล กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีนายกองค 

 การบริหารสวนตําบลบานถอน  เปนผูบริหารสูงสุดของ 

 หนวยงาน 

     1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ 1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู  พัฒนาทักษะ 

พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอด ความสามารถของบุคลากร  และมีการประเมินผลการ 

คลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 

ตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือให เหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงใหบุคลากรรับทราบ 

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน และถือปฏิบัติ 

 1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง 

 ตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมํ่าเสมอ 

 1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 

 หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

2.การประเมินความเส่ียง  

2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ 2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยา และเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยางชัดเจน  สอด 

ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง คลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากร 

ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค ทราบและเขาใจตรงกัน 
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 2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด 

 วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคํานึงถึง 

 ความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได 

2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 2.2 ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงาน 

การควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงานและวิเคราะห มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกําหนดเกณฑใน 

 การพิจารณา  และจัดลําดับความเสี่ยง  ผลกระทบของ 

 ความเสี่ยง  และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความ 

 เสี่ยง  จากการวิเคราะหความเสี่ยง  ดังกลาว  องคการบริ 

 หารสวนตําบลบานถอนมีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก 

 ปจจัยภายนอก  4  แหงและปจจัยภายใน 1 แหง 

     2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต  เพ่ือประ 2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือผล 

กอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค กระทบของความเสี่ยง  และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส 

 ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

     2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี 2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมีผลกระ 

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด  เม่ือกําหนดวิธีการควบ 

 คุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  ไดแจงเวียนใหกับ 

 บุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 

3.กิจกรรมการควบคุม  

     3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลด 3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนดกิจ 

ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับ กรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม 

ได ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง  ตามวัตถุประ 

 สงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

     3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป 3.2 จัดทําแผนท่ีภาษีฯและนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯมาใชใน 

ดานเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค การจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ เชน 

 เว็บไซตของ อบต. หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และ 

 การประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค 

 ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

     3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  โดยกําหนดไวใน 3.3.1 มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย 

นโยบายประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการ ลักษณอักษรอยางชัดเจน  และการมีการแจงเวียนการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 

 3.3.2อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของ 

 ทราบ 

 3.3.3 อบต.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง เชน 

 ลงเว็บไซตของ อปท. แผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

 หอกระจายขาว เปนตน 
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4.สารสนเทศและการส่ือสาร  

     4.1 การจัดทําหรือการจัดหาและการใชสารสนเทศท่ี 4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ังหนวย 

เก่ียวของและมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม งานภายในและภายนอกอยางเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือ 

การควบคุมภายในท่ีกําหนด ไดและทันตอเหตุการณ 

     4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุ 4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียว 

ประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซ่ึง ของและนําขอมูลลงเว็บไซตของกองคลัง  เพ่ือใชเปน 

มีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบ แหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

คุมภายในท่ีกําหนด  

     4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผล 4.3.1 จัดใหมีการใหบริหารตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา 

กระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด แนะนําและการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

 อยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอเหตุการณ 

 4.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของ 

 ทราบ 

5.กิจกรรมการติดตามผล  

     5.1 การระบุ  การพัฒนา  และการดําเนินการประเมิน 5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอ 

ผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนราย เนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปน 

ครั้งตามท่ีกําหนด  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติ ลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม 

ตามองคประกอบของการควบคุมภายใน แผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 

     5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออน 5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม 

ของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํา กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความม่ันใจ 

กับดูแล  เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยาง วาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือ 

เหมาะสม ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายไดเสนอผู 

 บริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ผลการประเมินโดยรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลบานถอน  มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบ  มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และเหมาะสม  เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  แตอยางไรก็ตาม  ภารกิจตาม

แผนการดําเนินการท่ีสําคัญ  บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  มีความเหมาะสม  และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 

 

ลายมือชื่อ............................................................ 

 (    นายไพโรจน  พรหมพินิจ    ) 

    ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

    วันท่ี  24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 

 

 

 
 

 

 

 



แบบ  ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ี
สําคัญ 
1. การจัดเก็บขยะ รักษาความ
สะอาด 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินการจัดเก็บขยะ 
รักษาความสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอยถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

1.ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน
และการท้ิงขยะไมไดมีการ
คัดแยกกอนนํามาท้ิง 
2.การจัดเก็บขยะลาชาไม
เปนไปตามแผน 

1.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2.ประชุมเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบพนักงานขับ
รถ และพนักงานประจํา
รถขยะ 
3.จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ในการจัดเก็บขยะแตละ
วันเพ่ือไมใหเกิดความ
ลาชา 
4.รณรงคประชาสัมพันธ
ใหประชาชนคัดแยกขยะ
กอนท้ิง 
 
 
 
 
 

ปริมาณขยะมีเพ่ิมมาก
ข้ึน และประชาชนไมให
ความรวมมือในการคัด
แยกขยะกอนนํามาท้ิง 

ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน
และการท้ิงขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนํามา
ท้ิง 

1.รณรงคปะชาสัมพันธและ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการกําจัดขยะ  และคัดแยก
ขยะกอนนํามาท้ิง 
2.จัดทําแผนการปฏิบัติงานการ
จัดเก็บขยะในแตละวัน 
3.ประชาสัมพันธแผนการ
จัดเก็บขยะใหประชาชน
รับทราบ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
สํานักปลัด 

 



แบบ  ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาดานการจัดเก็บ
รายได 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการ
จัดเก็บรายได ดําเนินการเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ท่ีเก่ียวของ 
2.เพ่ือใหการจัดเก็บรายได เปนไป
ตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด 
3.เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี มีความ
เปนธรรมและจัดเก็บอยางท่ัวถึง 

มีลูกหน้ีภาษีคางชําระ
จํานวนมาก 

1.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2.มีปายประชาสัมพันธ
การชําระภาษี 
3.มีหนังสือเรงรัดการ
ชําระภาษี แจงลูกหน้ี
ภาษีครบจํานวนทุกราย 
4.มีแผนท่ีภาษีฯและนํา
ขอมูลแผนท่ีภาษีฯมาใช
ในการจัดเก็บภาษี 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยูยังไมมีความเพียงพอ 
เน่ืองจากผูรับการ
ประเมินใหยื่นแบบเสีย
ภาษีสวนใหญ ไมมายื่น
ชําระภาษีตามเวลาท่ี
กําหนดทําใหการจัดเก็บ
ภาษีไมเปนไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
นโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายท่ีกําหนด 

มีลูกหน้ีภาษีคางชําระ
จํานวนมาก 

1.จัดทําหนังสือเรงรัดการชําระ
ภาษี แจงลูกหน้ีภาษีใหครบ
จํานวนทุกราย 
2.ประชาสัมพันธสรางความ
เขาใจกับประชาชนในการยื่น
เสียภาษี เชน จัดทําเสียงตาม
สาย แผนพับ เปนตน 
3.จัดการใหบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 
4.จัดใหบริการจัดเก็บภาษีนอก
เวลาราชการ ตั้งแตเวลา 
16.30 – 18.00 น. 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
30 ก.ย. 63 

 

 



 

แบบ  ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานถอน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. การขออนุญาตกอสรางและ
ดัดแปลงอาคารตางๆ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการขอ
อนุญาตกอสราง  และดัดแปลง
อาคารตาง ๆ ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลบานถอน  ดําเนินการ
ถูกตองตามระเบียบวาดวยการ
ควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522 

การยื่นขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลงตอเติมอาคาร ผู
ขออนุญาตเตรียมเอกสาร
มารับบริการไมครบถวน  
และผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขอ
อนุญาต 

1.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2.จัดทําแผนพับ  
เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสรางดัดแปลงตอเติม
อาคารแจกผูมาติดตอ 
3.ประชาสัมพันธตามสื่อ
ตาง ๆ เชน หอกระจาย
ขาว  เว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบานถอนโปรงใส
เก่ียวกับระเบียบ  
กฎหมายวาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 
 
 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  ตอ
เติมอาคาร  ผูขอ
อนุญาต  เตรียมเอกสาร
มารับบริการไมครบถวน  
และผูขออนุญาตไมทํา
ตามแบบแปลนท่ียืน่ขอ
อนุญาต 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลงตอเติม
อาคารผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวนและผู
ขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขอ
อนุญาต 

1.จัดทําคูมือ แผนพับ เก่ียวกับ
การขออนุญาตกอสรางดัดแปลง 
ตอเติมอาคาร แจกผูมาติดตอ 
2.ประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ 
เชน หอกระจายขาว  เว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบล
บานถอน  โปรงใส  และปด
ประกาศตามรานคาตาง ๆ ใน
เขตองคการบริหารสวนตําบล
บานถอน  เก่ียวกับระเบียบ  
กฎหมายวาดวยการขออนุญาต
กอสราง 

กองชาง 

 

 



แบบ  ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ
และผานการประเมินมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การดําเนินการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กดานภาวะ
โภชนาการและการ
ประกอบอาหารยังไมได
มาตรฐาน 

1.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2.มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.มีแผนการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง 
4.มีการติดตามการ
จัดทํารายการอาหาร  
และการประกอบอาหาร
สําหรับเด็กเปนระยะๆ 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยูมีความเพียงพอ  และ
สําเร็จในระดับหน่ึง  แต
ดานภาวะโภชนาการ
และการประกอบอาหาร
ยังไมไดมาตรฐาน 

การดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานภาวะ
โภชนาการและการ
ประกอบอาหารยังไมได
มาตรฐาน 

1.แจงกําชับผูรับจางประกอบ
อาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จัดทํารายการอาหารและ
ประกอบอาหารสําหรับเด็กอยาง
มีคุณภาพ  ถูกสุขลักษณะ 
2.ปดประกาศรายการอาหาร
และจํานวนหรือปริมาตรวัตถุดิบ
ท่ีใชประกอบอาหารในแตละวัน 
3..ติดตามประเมินการจัดทํา
รายการอาหาร  และการ
ประกอบอาหารสําหรับเด็กเปน
ระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



แบบ  ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.การปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหผูปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน  มีคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
2.เพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางานในหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 
3.เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของผู
ตรวจสอบภายในมีมาตรฐานของ
การตรวจสอบ 
 

- ผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานภายใต
หลักเกณฑและมาตรฐาน
ของกระทรวงการคลังโดย
ยังไมมีคูมือการปฏิบัติงาน
เปนของตนเอง 

- มีการรวบรวมระเบียบ
กฎหมาย  หนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการตรวจสอบ 
- มีการปรับปรุงคําสั่ง
แบงงานใหเปนปจจุบัน 

- ผูตรวจสอบภายในตอง
มีความรูระเบียบทุกเรื่อง
ในฐานะเปนผูแนะนํา 
เปนท่ีปรึกษาใหแกทุก
สํานัก/กอง และมี
ความรู ทักษะ 
ประสบการณดานการ
ตรวจสอบและได
รวบรวมระเบียบฯมาทํา
เปนคูมือการปฏิบัติงาน 
ทําใหผูตรวจสอบภายใน
มีแนวทางปฏิบัติงาน
เปนไปทิศทางเดียวกัน 

- ไมม ี - ไมม ี  

 

 

   ลายมอืช่ือ..................................................ผูรายงาน 

( นายไพโรจน  พรหมพินิจ ) 

ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 

วันท่ี   24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
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