
 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
----------------------------- 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานถอน มีเจตนารมณในการดําเนินงานใหเปนไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยใหสวนราชการมี
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงานสําหรับการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอมูลของหนวยงานอยางถูกตองชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานตามนโยบายท่ีประกาศใหไวกับประชาชน ดังนี้ 
 

  1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
   1.1 ใหมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน ไดแก โครงสรางหนวยงาน 
ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานขอมูลการติดตอหนวยงาน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
   1.2 ใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป ท่ีแสดง แผนงาน/โครงการ หรือ
กิจกรรม งบประมาณ และ ระยะเวลาดําเนินการ ใหประชาชนไดทราบ 
   1.3 เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยยึด
หลักความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบไดและสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
   1.4 กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดทํา รวบรวมตรวจสอบ 
และเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลท่ีครบถวน 
  2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดรับทราบ 
   2.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
   2.3 ชี้แจงทําความเขาใจใหขาราชการ และเจาหนาท่ีของหนวยงานไดรับทราบ 
   2.4 กําหนดเรื่องท่ีจะเผยแพรขององคการบริหารสวนตําบลบานถอน  
   2.5 ใหมีการจัดทําระบบและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะท้ังตามภารกิจหลัก งานการใชจายงบประมาณ งานจัดซ้ือจัดจาง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
   2.5 ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของท่ีทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงานเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนการเผยแพรขอมูลขาวสารของเจาหนาท่ี เพ่ือให
สาธารณชนไดทราบถึงข้ันตอนอยางครบถวน  
 

/3. สวนงาน… 
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  3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
   มอบหมายให นางสาวสุมาพร ชัยศร ตําแนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
มีหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะนี้ 
 
 
 
  
               (นายไพโรจน  พรหมพินิจ) 
        รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานถอน 


