
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่อน อำเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ……………การบริหารงานบุคคล………………………………………………………. 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่………………ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่………………………………. 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ…………การบริหารงานบุคคล…………………………………………………………. 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1. การสรรหาและต่อ

สญัญาจา้งพนกังาน

จา้ง 
 

อาจมกีารเรียบรบั

ผลประโยชนใ์นการต่อ

สญัญาจา้ง 
 

5 5 25 สูงมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ 
ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 
 
 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ีนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ีนได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ีนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 น้อย เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ีนน้อยมาก (ร้อยละ 3) 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่นามีโอกาสเกิดข้ึน (ร้อยละ 1) 

 
 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก -เกิดความเสียหายต่อรฐัเจา้หนา้ที่ถกูลงโทษชีม้ลูความผิดเขา้สู่กระบวนการทางยตุิธรรม 

-เกิดการฟ้องรอ้งต่อศาล หรือหน่วยงานก ากบัดแูล องคก์รตรวจสอบท าการตรวจสอบความ

เสียหายที่เกิดขึน้ 

4 สูง -ภาพลกัษณข์องหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปรง่ใส สื่อมวลชน สื่อสงัคมออนไลนล์งขา่ว 

อย่างต่อเนื่อง และสงัคมใหค้วามสนใจ มีการรอ้งเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
 

3 ปานกลาง -หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขา้ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

-มีการส่งหนงัสือรอ้งเรียนและตัง้ค าถามต่อการท างานโดยไม่ไดร้บัค าตอบที่ชดัเจน 

2 น้อย -มีคนรอ้งเรียน แจง้เบาะแส 

1 น้อยมาก -ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เร่ิมมีความกงัวลและสอบถามขอ้มลู 

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ.............การบริหารงานบุคคล......................................................................................................... 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การสรรหาและต่อสญัญา

จา้งพนกังานจา้ง 
 

อาจมกีารเรียบ

รบัผลประโยชน์

ในการต่อ

สญัญาจา้ง 
 

สงู

มาก 

มีการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมจริ
ธรรมต่อต้าน
การทุจรติ 

สร้างเสริม
คุณธรรมและ
อบรม
คุณธรรม
อย่าง
สม่ำเสมอและ
มีการสอบ
ทานของ
หัวหน้าส่วน
ในการ
ปฏิบัติงาน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ งานบคุลากร  

ส านกัปลดั 

 

 

 

 


